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LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR, 02 DE DICIEMBRE DEL 2024.
SR.

HERLEN GIRALDO MEJIA

GERENTE DE AGUA ANDINO.

Cordial Saludos,

ASUNTO: Realizar 3 talleres de orientaciéon por dos ciclos en entorno laboral a
trabajadores informal en temas de: seguridad social, cuidado en el trabajo, uso correcto de
Elementos de Proteccion Personal e importancia de cuidar su salud.

Teniendo en cuenta su actitud proactiva, espiritu colaborador y atendiendo a sus
competencias, le pedimos amablemente nos brinde un espacio en sus instalaciones con el fin de
realizar talleres de orientacion en temas de: Seguridad Social, Cuidado En El Trabajo, Uso
Correcto De Elementos De Proteccion Personal E Importancia De Cuidar Su Salud. Descritas en
las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigencia 2024, en el cual se priorizan
acciones para la comunidad.

A continuacién, menciono las actividades las cuales se quieren desarrollar.

¢ Inclusion a la seguridad social y sus beneficios.

* Explicar de manera detallada el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

* Dara conocer los elementos de proteccién personal (EPP) y sus beneficios.

* Dar a conocer las ventajas y desventajas de los elementos de proteccion personal (EPP) y
sus beneficios.

* Explicar de manera detalla la higiene laboral.

* Dar a conocer de manera precisa las ventajas y desventajas de una mal higiene laboral.

Agradeciendo de antemano su colaboracion y disposicién de cooperacion.

VQ;{.W \\-‘Pﬁr{c\ ’Q@ ‘%Cl‘:{ras,

MONICA MARIA RICO BARRIOS

Coordinadora Plan de Intervenciones Colectiva (PIC 2024)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO

ACTA DE EJECUCION

EJE o T
ESTRATEGICO Atencion Primaria en Salud
Realizar 3 talleres de orientacién por dos ciclos en entorno laboral a trabajadores
informal, en temas de: seguridad social, cuidado en el trabajo, uso correcto de
ACTIVIDAD Nwé Elementos de Proteccion Personal, importancia de cuidar su salud.
FECHA Y LUGAR | 06 de diciembre 2024 — Zona Urbano, Territorio 3, Micro territorio 13, Municipio
DE EJECUCION | la Jagua de Ibirico, barrio 5 de marzo(Fabrica Agua Andino).
Género/Sexo: | Femenino: 4 Masculino: 6 LGBTI: TOTAL:10
Poblacién | 'meralinfancia e cia 6-11): | Adolescencia (14-17):1
por-ciclo So_s)ht d (18-28). | Adultez (29 -59): ToRAA0
vital: 5uve g 2B). 4 ultez (29 -59): Vejez (mayor de 60):
POBLACION o
PCD: : :
BENEFICIADA Grupo | MCH Victimas —
Vuingrable: Desplazado: 5 Reinsertado:
gt":igg: Indigena: Afro: TOTAL:0
OTRO:
POBLACION . ol
OBJETO Trabajadores de Agua Andino; LA JAGUA DE IBIRICO — CESAR.
RESPONSABLE(S) | JHON ALEXANDER DAZA - INGENIERO INDUSTRIAL
DE LA ESE LUZ DEIRYS GIRALDO - INGENIERA AMBIENTAL
ACTOR(ES) .
SOCIAL(ES) Gerente de Agua Andino (HERLEN GIRALDO)
Realizar talleres de orientacion sobre seguridad social, cuidado en el trabajo, uso
OBJETIVO correcto de Elementos de Proteccion Personal e importancia de cuidar su salud,
GENERAL con la finalidad de sensibilizar a los trabajadores y fomentar el acceso al sistema

general de seguridad social.

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

El objetivo de la presente actividad tiene como finalidad lograr un impacto
significativo en los trabajadores de Agua Andino, mediante la sencibilizacion sobre
los beneficios de cuidar la salud laboral.

Asi mismo, teniendo en cuenta el plan de accién elaborado previamente para el
desarrollo de la presente actividad, el cual sirve como guia para llevar a cabo cada
uno de los encuentros con el personal convocado teniendo en cuenta los
diferentes temas a tratar.

Por esta razén, basados en el plan de accién damos inicio al sexto y ultimo
encuentro con la poblacién objeto en la fabrica de Agua Andino, el dia viernes 06
de diciembre de 2024 de 1:00 pm a 3:00 pm. El cual se lleva a cabo de la siguiente
manera:

o Se realiza una muy buena presentacion del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), dando a conocer nuestro programa y el alcance que tiene;
adicionalmente damos a conocer que la metodologia de aprendizaje a
utilizar es la del aprendizaje participativo, fomentando de esta manera el
aprendizaje mediante la practica, ademas de hacer que el encuentro sea
mucho mas interactivo.
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Seguidamente iniciamos con las respectivas preguntas sobre el tema a
tratar: beneficios de cuidar la salud laboral; con la intencion de conocer
acerca de sus conocimientos previos, y de esta forma poder abordar de
manera estratégica la tematica a tratar, con la finalidad que toda la
informacion a entregar sea clara y tenga un impacto significativo en la
poblacién intervenida, momento en el cual se evidencio que la poblacion
intervenida no poseen conocimientos claros acerca del tema a tratar.

Posteriormente, se procede a realizar el proceso de educar al personal
sobre el tema a tratar, primeramente se informa que es comun que al
hablar de salud laboral las personas lo asocien unicamente a las posibles
enfermedades y accidentes que pueden llegar a presentarse en una
empresa o en nuestro entorno laboral, pero es importante tener en cuenta
que la salud laboral tambien implica el bienestar general de los empleados,
pues esta se encuentra compuesta por aspectos como la seguirdad (reducir
o eliminar elementos que prodrian causar accidentes laborales, en el
entorno dode se realizan las tareas), higiene industrial ( identificar y reducir
los riesgos que pueden ocasionar una enfermedad laboral), Ergonomia (
disefio del puesto de trabajo, garantizando las condiciones adecuadas del
mismo, siendo adaptado a la persona que realiza la tarea), psicosociologia
(esta relacionada con las emociones de los trabajadores y sus relaciones
profesionales con los demas, evitando que los afecte tanto a nivel idividual
como interpersonal) y medicina laboral ( esta tiene que ver con la curacion,
por lo tanto tiene lugar al momento en que la salud del trabajador se ha
visto afectada) , por medio de los cuales se identifican lo posibles factores
de riesgos para reducir o eliminar los mismos, se garantiza la el bienestar
y la seguridad de los trabajadores, teniendo en cuenta la implementacion
de planes de prevencion de riesgos y el cumplimiento de la normatividad
vigente. Asi mismo se instruye al personal sobre los beneficios de cuidar la
salud laboral, ya que esto benefiacia tanto a los trabajares como a sus
empleadores; a continuacion se presentan algunos de los beneficios de
cuidar la salud laboral:

= La productividad de los trabajadores aumenta y por enden el
rendimiento de la empresa.

= Mejora la experiecnia laboral de los tabajadores y su bienestar
laboral.

= Disminuye el absentismo laboral, numero de bajas por enfermedad
y por estres aboral.

= Mejora el clima aboral.

= Disminuye la rotacion del personal.

Es por esto que es de vital importancia tanto para el empleador como para
los trabajadores procurar por cuidar la salud laboral de los mismos, para
evitar accidentes, enfermedades laborales y garantizar el bienestar general
de los trabajadores.

A continuacién, luego de realizar nuestra Intervencién se abre un espacio
para aclarar dudas de los asistentes sobre el tema tratado, en donde la
poblacion intervenida manifiesta que el tema fue claro y que fue de gran
importancia para ellos conocer acerca de esta tematica, asi mismo el
gerente de Agua Andino da las gracias al plan de intervenciones colectivas
por llevar a cabo este tipo de talleres que son importante tanto para su
conocimiento como el de sus trabajadores.
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e Se procede a entregar el post test sobre el tema general, mediante el cual
se logra evaluar los conocimientos adquiridos por el personal intervenido
durante cada uno de los encuentros efectuados, en donde se pudo
evidenciar mediante la revision de sus respuestas que el desarrollo de cada
uno de los talleres dio como resultado un impacto positivo en la poblacion,
ya que se observa que muestran mayor claridad sobre los temas tratados,
pues la mayor parte de los participantes entregaron respuestas con
conocimiento alto en cuanto al entedimiento de EPP (Elementos de
proteccion peronal), practicas de autocuidado, uso correcto de EPP,
conocer sobre la seguridad en el trabajo, mientras que una menor cantidad
de personas diero como respuesta un conocimiento regular sobre los temas
antes mencionados; a continuacion se presenta una grafica en donde se
visualiza el analisis de las respuestas entregadas en los post test
deligenciados por los participantes.

ANALISIS POST TEST

BALTO ™ MEDIO ®mREGULAR mBAJO

Ll bl

1.sabe usted  2.Practicas de 3. Conoce sobre 4.Conoce sobre 5.Beneficios del
que esun EPP  autocuidado el uso correcto la seguridad en autocuidado
de elementos el trabajo
de proteccion
personal

PREGUNTAS

[y
o

CANTIDAD DE PERSONAS
oN B O ®

Finalmente, se evidencia que, en consecuencia, al desarrollo de la presente
actividad, se obtuvo el objetivo planeado; ya que por medio de cada uno de los
encuentros se logrd educar al personal intervenido sobre las diferencias tematicas
a tener en cuenta en el entorno laboral, lo cual es de gran importancia para la
aplicaciéon de los mismos en el desarrollo de sus actividades laborales,
aumentando de esta manera la seguridad, el cuidado de la salud en el trabajo y
garantizando el bienestar de los trabajadores.

1. Convocatoria.
2. Acta descriptiva y detallado de la ejecucion de la actividad.

PRODUCTOS QUE | 3. Fotografias.
VALIDAN LA 4. Planilla de asistencia.
ACTIVIDAD 5. Post Test
CODIGO CUPS | 111501
REVISADO POR: | Monica Rico Barrios BEALIZADD poR: . | ‘ronAlexander Daza Bayona

Luz Deirys Giraldo Mejia

E . s Ingeniero Industrial
CARGO: Coordinadora PIC CARGO: Ingeniera Ambiental
N ) ]
FIRMA: *P o Ro B FIRMA: T L D Gl
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REGISTRO FOTOGRAFICO

EJE ESTRATEJICO: Atencion Primaria en Salud

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Realizar 3 talleres de orientacion por dos ciclos en entorno
laboral a trabajadores informal, en temas de: seguridad social, cuidado en el trabajo, uso
correcto de Elementos de Proteccion Personal, importancia de cuidar su salud.

Figura 1

06/12/2024
Hora: 1:30 pm
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Hora: 3:00 pm : ,
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PREGUNTAS POST-TEST
'ELI':P’Je or C z‘aunn &n ufz('/ﬂ(J 7
Temagnun[, o ¢ D en » J;i? 0, vs ' Nombre: @I 05 L“an f-’tonom.

t;):f'g‘—f‘ﬂdr{—..q“»‘/’ [m['v)r Hmu 2 q{ L,t.tJ
Bdad: 9 o Fecha: o /12 (2024

Telefono: ?)23 46 % %% 58 Lugar donde se realiza la encuesta:,‘f?ojon!& ﬂa\a ﬂnJmo

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

Bajo Regular Medio Alto
¢Sabe usted que es un EPP? &(
Alimentacion  Ejercicio Descanso Todas las
consiente regular reparador  anteriores
Practicas de autocuidado /
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los
elementos de proteccién personal? /(
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre la seguridad en el )i/
trabajo?
Raddee Mejora la Fortalece la Todas las
estrés salud fisica salud mental anteriores
Beneficios del autocuidado J(

(\%u‘l D@N{S @uaua Lashan Hanfos

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS POST-TEST

Tolzies ortcnfi;uqn an g chf ?\:n[
Tema Cuioad £n ¢ , u.. frc’ Nombre: m Ca \'DLAO

‘_ fﬁ f" (yraf)oi |~anc_¢9
Edad 5 Fecha: 4/71 /2924

Telefono: 27| 832 4;104 Lugar donde se realiza la encuesta%loﬂ.ta b%ua Mwm

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

Bajo Regular Medio Alto
¢Sabe usted que es un EPP? X
Alimentacion  Ejercicio Descanso Todas las
consiente regular reparador anteriores
Practicas de autocuidado X
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los X
elementos de proteccién personal?
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre la seguridad en el X
trabajo?
Reducs Mejora la Fortalece la Todas las
estrés salud fisica salud mental anteriores
Beneficios del autocuidado b4
: ol
u2 Y S
=g L C/ ~—y

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS POST-TEST
Talcres o czfnm!on en urickad
CI?'T%&?’Q ell,g:‘ {n‘;:; nca%q G/C:-:ol Nombre: @h,\/\/uﬂ{b @N&C\lpﬂ
¢ 22 e oL/ 12/2021

Telefono: %LO 3‘8‘9 3é§8 Lugar donde se realiza la encuasta:'_’_]j\OJ'D1 T 'HDUL “n&m

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

Bajo Regular Medio Alto
¢Sabe usted que es un EPP? %
Alimentacion  Ejercicio Descanso Todas las
consiente regular reparador ~ anteriores
Practicas de autocuidado b 4
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los X
elementos de proteccién personal?
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre la seguridad en el X
trabajo?
Mejora la Fortalece la Todas las
ii??éf: salud fisica salud mental anteriores
Beneficios del autocuidado ><

A‘U’l Xy @iﬁ%b - @wé

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS POST-TEST

ucse de ientacion @ sequr K:lar( gocia|
Ter‘rﬁa (_u r.r\’ 0 c?g *tﬂb\jvrugc L_E:‘)(Q, jicolwf Nombre: Z—#Q‘; Lﬁf) @«[('TQLJ‘O

Ampoi tancia de dat \a  sals
dad: :
Edad %Cl Fecha: 06/72/2024
Telefono: —3.21 83C{ O_lq.{ Lugar donde se realiza la encuesta: ,B lonco P’j“q Hnﬂlfm

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

Bajo Regular Medio Alto
¢Sabe usted que es un EPP? 1%

Alimentacion  Ejercicio Descanso Todas las

consiente regular reparador anteriores
Practicas de autocuidado )<
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los X
elementos de proteccion personal?

Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre la seguridad en el \(
trabajo?

Mejora la Fortalece la Todas las
zi‘gfg: salud fisica salud mental anteriores
Beneficios del autocuidado %

T e e

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS POST-TEST
“hileses Jj_“grtwhu o en 57Jm‘£9<‘

T ¢ ! i
SH et e TGS ™ Juison  Avowga
Edad: ‘
A Fecha: »&/12/2024
Telefono: 320 646{-” 34 Lugar donde se realiza la encuesta:,r}plz),'r e %uo\ Mm
(

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

Bajo Regular Medio Alto
¢Sabe usted que es un EPP? >(
Alimentacion  Ejercicio  Descanso Todas las
consiente regular reparador ~ anteriores
Practicas de autocuidado )<
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los X
elementos de proteccion personal?
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre la seguridad en el X'
trabajo?
Mejora la Fortalece la Todas las
Re(-:;él;.lécse salud fisica salud mental anteriores
Beneficios del autocuidado )<‘

Q&""L @Q‘g‘!g G—l\“UQAD Jbgon foeneto.

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS POST-TEST

aleres OHJ ) e S ~:¢(‘lap/ M
Tema: ‘rf.;:drlce el . . ‘
epp som ‘Jol}arf!!(_,a d%yo Um; "8, Nombre: ()\1o\ e ?]\J\m e

Edad: )(5_ Fecha: oé,/fz/zo 24
Telefono: 213 448 BRLE Lugar donde se realiza la encuesta::{:}bnta %\a I*n&no

Por favor, marque con una (x) la opcion que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

Bajo Regular Medio Alto
¢Sabe usted que es un EPP? )(
Alimentacion  Ejercicio Descanso Todas las
consiente regular reparador  anteriores
Practicas de autocuidado X
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los >(
elementos de proteccion personal? -
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre la seguridad en el X
trabajo? ‘
Reduce Mejora la Fortalece la TOda_S las
osfras salud fisica salud mental anteriores

Beneficios del autocuidado

X

AHM\MS @fmlgo Una\'ﬁq Hadkiney

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS POST-TEST
e ot oSt %
J"* e?’}%b/ ,m;;n[-a%,i?% Q.,d’aa c (Z Nombre: @Dl\b“ ne Gﬂl&'&*b n
S LC[ Fecha: 06/72/2@24
Telefono: Q1o 342 Gég 2 Lugar donde se realiza la encuesta; fFo)oﬂ‘fD- ﬂ%u& “nAﬁno

Por favor, marque con una (x) la opcion que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

Bajo Regular Medio Alto
¢Sabe usted que es un EPP? 5%
Alimentacion  Ejercicio ~ Descanso Todas las
consiente regular reparador ~ anteriores
Practicas de autocuidado X
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los y
elementos de proteccién personal?
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre la seguridad en el X
trabajo?
Rediice Mejora la Fortalece la Todas las
cetrée salud fisica salud mental anteriores
Beneficios del autocuidado %

Jor Days Qurolds Gl &

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS POST-TEST

c‘e.o'a n e Seou .r%)
e b Felpe (o
eppe erge?a n.n dé cudm L fozoq . Nombre: WZLWS Lpﬂ vmmP

Edad: Fech b 722024

Telefono: |5 230 64[ 53 Lugar donde se realiza la encuesta::fa]cn'@ R%UQ @m’th‘n@

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

Bajo Regular Medio Alto
¢Sabe usted que es un EPP? X
Alimentacién  Ejercicio Descanso Todas las
consiente regular reparador ~ anteriores
Practicas de autocuidado \
Bajo Regular Medio Alto
¢{Conoce sobre el uso correcto de los ,
elementos de proteccién personal? X
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre la seguridad en el >(
trabajo?
Mejora la Fortalece la Todas las
Zes?ggse salud fisica salud mental anteriores

Beneficios del autocuidado

%

érw @eﬂ& Gifomf) Am)ve) Poloh ¢

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS POST-TEST
23 A" nm!—.aur)ﬂ e r*!u(
Te”:gat}fle eiidsddo on el s oI el Nomb
ACE[;??[ (ﬁ;q;; an(_?:e e G'_:éfg’ /(.{':J(S.»"f' ombre: Xlu ma"‘/ CD\.LO\A(\D
Edad: l% Fecha:

06 /72 /2024
Telefono: %13 eqq ﬁ GQB

Lugar donde se realiza la f—:ncuesta:,'th;_jo.n.\(_‘!,;,k H%uo\ “N{ym

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a Sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

Bajo Regular Medio Alto
{Sabe usted que es un EPP? 4
consiente regular reparador ~ anteriores
Practicas de autocuidado \
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los %
elementos de proteccién personal? 'L
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre la seguridad en el 5/
trabajo?
Mejora la Fortalece la Todas las
Zesctj:lgse salud fisica salud mental anteriores
Beneficios del autocuidado \('

GL'L @MT\L@ &Pouo Yismant C.

Funcionarios responsables
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